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TÓM TẮT 

Trong bối cảnh xây dựng Quân đội nhân dân Việt Nam theo hướng “tinh, gọn, mạnh”, 

lấy xây dựng vững mạnh về chính trị làm nền tảng để tiến lên hiện đại, công tác giáo dục, 

đào tạo và xây dựng đội ngũ giảng viên ngày càng có vai trò quan trọng. Đồng thời, trước 

âm mưu “phi chính trị hóa” quân đội của các thế lực thù địch, yêu cầu nâng cao hiệu quả 

đấu tranh tư tưởng, lý luận đặt ra ngày càng cấp thiết. Điều đó đòi hỏi đội ngũ giảng viên 

khoa học xã hội và nhân văn không chỉ có bản lĩnh chính trị vững vàng, trình độ chuyên 

môn cao mà còn phải có năng lực phản biện khoa học sắc bén nhằm phân tích, luận giải, 

phản bác các quan điểm sai trái, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục chính trị, tư 

tưởng và bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trong tình hình mới. 
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Currently, the requirement to build a 'lean, compact, and strong' military in which building 

a politically strong military is identified as a continuous task and the fundamental 

prerequisite for advancing directly to modernity is posing new demands for education, 

training, and faculty development. Against this backdrop, hostile forces are relentlessly 

pushing forward their strategy of 'depoliticizing' the military, viewing it as a 'spearhead 

breakthrough' aimed at eroding the revolutionary nature of the military and the Party's 

leadership over it. This reality requires that the ideological and theoretical struggle within 

the military be strengthened in both depth and effectiveness. To meet this demand, 

improving the quality of teaching in general, and the teaching of social sciences and 

humanities in particular, is of paramount importance. This places a requirement on the 

faculty of social sciences and humanities to not only successfully fulfill their assigned 

duties and responsibilities but also to possess firm political qualities, high professional 

expertise, and comprehensive capacity. Among these, the capacity for scientific criticism 

plays a crucial role, helping lecturers analyze, evaluate, explain, and counter erroneous 

and hostile viewpoints on a scientific basis, thereby contributing to enhancing the quality 

of political and ideological education and protecting the Party's ideological foundation in 

the new situation. 
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1. Đặt vấn đề 

Đội ngũ giảng viên khoa học xã hội và nhân văn ở các 

trường quân đội giữ vai trò nòng cốt trong hoạt động giáo 

dục, đào tạo, nghiên cứu khoa học và đấu tranh bảo vệ nền 

tảng tư tưởng của Đảng. Trước yêu cầu ngày càng cao của 

nhiệm vụ đấu tranh tư tưởng, lý luận, giảng viên không chỉ 

cần có bản lĩnh chính trị vững vàng và trình độ chuyên môn 

sâu mà còn phải sở hữu năng lực phản biện khoa học. Năng 

lực này giúp họ tiếp cận, phân tích và đánh giá các vấn đề 

một cách khách quan, khoa học, nhận diện đúng bản chất của 

các quan điểm, luận điệu sai trái, từ đó nâng cao chất lượng 

giảng dạy, nghiên cứu khoa học và hiệu quả thực hiện nhiệm 

vụ trong tình hình mới. 

2. Mục tiêu và phương pháp nghiên cứu 

2.1. Mục tiêu nghiên cứu 

Trên cơ sở phân tích thực tiễn công tác đấu tranh tư 

tưởng, lý luận hiện nay, làm rõ thực trạng và đề xuất các giải 

pháp khả thi nhằm nâng cao năng lực phản biện khoa học cho 

đội ngũ giảng viên khoa học xã hội và nhân văn trong Quân 

đội. 

2.2. Phương pháp nghiên cứu 

Bài báo sử dụng kết hợp các phương pháp nghiên cứu 

lý luận và thực tiễn. Cụ thể, phương pháp lịch sử - logic và 

phân tích tài liệu được áp dụng để xây dựng cơ sở lý luận. 

Trong khi đó, phương pháp tổng kết thực tiễn và tham vấn 

chuyên gia được sử dụng để đánh giá thực trạng năng lực 

phản biện và đề xuất các giải pháp khả thi phù hợp với yêu 

cầu của đấu tranh tư tưởng, lý luận. 

3. Nội dung nghiên cứu 

3.1. Thực trạng năng lực phản biện khoa học trong đấu 

tranh tư tưởng, lý luận của giảng viên khoa học xã hội và 

nhân văn ở các nhà trường quân đội hiện nay 

3.1.1. Ưu điểm  

Một là, đội ngũ giảng viên khoa học xã hội và nhân 

văn trong các nhà trường quân đội hiện nay sở hữu nền tảng 

tri thức phản biện sâu sắc và toàn diện, đóng vai trò nòng 

cốt trong công tác đấu tranh tư tưởng, lý luận. 

Kết quả đánh giá cho thấy trình độ tri thức phục vụ 

hoạt động phản biện khoa học của đội ngũ giảng viên ngày 

càng được nâng cao. Phần lớn giảng viên đã được đào tạo, 

bồi dưỡng tương đối toàn diện về lý luận chính trị, nghiệp vụ 

sư phạm, công nghệ thông tin và ngoại ngữ. Đây là những 

điều kiện quan trọng giúp họ không ngừng hoàn thiện năng 

lực chuyên môn, mở rộng hiểu biết và nâng cao chất lượng 

hoạt động giảng dạy, nghiên cứu khoa học. Trên cơ sở đó, 

đội ngũ giảng viên có khả năng phân tích, đánh giá và luận 

giải các vấn đề lý luận một cách khoa học, góp phần thực 

hiện hiệu quả nhiệm vụ đấu tranh tư tưởng, lý luận và đáp 

ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

Hai là, giảng viên khối ngành khoa học xã hội và 

nhân văn luôn duy trì thái độ phản biện tích cực, dựa trên 

nền tảng phương pháp luận khoa học vững chắc trong đấu 

tranh tư tưởng. 

Đa số giảng viên khoa học xã hội và nhân văn ở các 

trường sĩ quan quân đội đã nhận thức đúng vị trí, vai trò và 

trách nhiệm của mình trong thực hiện nhiệm vụ chính trị 

trung tâm, đặc biệt là nhiệm vụ đấu tranh tư tưởng, lý luận. 

Phần lớn giảng viên có thái độ tích cực, chủ động tham gia 

các hoạt động đấu tranh, đồng thời không ngừng học tập, tự 

nghiên cứu để nâng cao trình độ chuyên môn và cập nhật các 

chỉ thị, nghị quyết, quy định của Đảng, Nhà nước và quân 

đội liên quan đến lĩnh vực này. Bên cạnh đó, giảng viên luôn 

thể hiện tinh thần cầu thị, sẵn sàng tiếp thu tri thức mới và 

kiên quyết đấu tranh với các quan điểm sai trái, thù địch. 

Trong bối cảnh không gian mạng phát triển mạnh mẽ, nơi mỗi 

cá nhân có thể dễ dàng chia sẻ và lan truyền thông tin, việc giữ 

vững bản lĩnh chính trị và năng lực nhận diện, phản bác các 

thông tin xuyên tạc, cực đoan có ý nghĩa quan trọng, góp phần 

ngăn chặn sự lợi dụng của các thế lực thù địch nhằm tạo ra 

những “bẫy thông tin” gây ảnh hưởng đến lợi ích quốc gia, dân 

tộc. 

Ba là, đa số giảng viên khoa học xã hội và nhân văn 

trong quân đội hiện nay đã làm chủ được công cụ tư duy phản 

biện khoa học, chuyển hóa hiệu quả từ nhận thức lý luận sang 

hành động thực tiễn trên mặt trận tư tưởng. 

Phần lớn giảng viên có năng lực tiếp nhận và xử lý tri 

thức phản biện khoa học ở mức khá tốt, luôn chủ động cập nhật 

những tri thức mới, các vấn đề thời sự chính trị, kinh tế, văn 

hóa, xã hội trong và ngoài nước để bổ sung, hoàn thiện vốn tri 

thức của bản thân. Giảng viên tích cực khai thác nhiều nguồn 

thông tin khác nhau như thư viện nhà trường, thư viện Quân 

đội, thư viện Quốc gia, sách, báo, giáo trình và các nguồn dữ 

liệu trên Internet phục vụ hoạt động giảng dạy và nghiên cứu 

khoa học. Trên cơ sở đó, nhiều giảng viên đã chuyển hóa tri 

thức thành các sản phẩm khoa học có chất lượng như bài giảng, 

công trình nghiên cứu và các bài viết đấu tranh tư tưởng, lý 

luận có tính thuyết phục và tính chiến đấu cao. Đồng thời, 

giảng viên biết vận dụng tư duy khoa học, logic và lập luận 

chặt chẽ để phân tích, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, 

góp phần làm sáng tỏ những vấn đề đặt ra trước các sự kiện 

chính trị, xã hội và các thông tin xuyên tạc trong bối cảnh hiện 

nay. 

3.1.2. Hạn chế 

Một là, năng lực nhận thức và nền tảng tri thức lý luận 

chuyên sâu về phản biện khoa học ở một số giảng viên chưa 

thực sự đồng đều, còn bộc lộ khoảng trống trước các vấn đề lý 

luận mới, phức tạp. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, tri thức phản biện 

khoa học của một bộ phận giảng viên khoa học xã hội và nhân 

văn còn bộc lộ những hạn chế nhất định. Sự phát triển về tri 

thức cơ sở, tri thức ngành và tri thức chuyên ngành chưa thật 

sự đồng đều; một số giảng viên có kiến thức chuyên môn vững 

nhưng khả năng cập nhật các vấn đề thời sự chính trị, kinh tế, 

xã hội và những vấn đề lý luận mới còn hạn chế. Do đó, việc 

vận dụng tri thức vào giảng dạy, nghiên cứu khoa học và đấu 

tranh tư tưởng, lý luận chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu của tình 

hình mới, khiến một số bài giảng, công trình nghiên cứu và bài 

viết phản bác các quan điểm sai trái chưa đạt tính toàn diện và 

sức thuyết phục cao. Thực trạng này phản ánh ở một bộ phận 

giảng viên còn thiếu tính chủ động trong tự học, tự nghiên cứu 

và thường xuyên cập nhật, bổ sung tri thức để nâng cao năng 

lực phản biện khoa học. 

Hai là, động cơ và tính tích cực chính trị trong hoạt 

động phản biện khoa học của một số ít giảng viên còn hạn chế, 

chưa thể hiện rõ bản lĩnh và lập trường chủ động tiến công 

trên mặt trận tư tưởng, lý luận. 

Mặc dù đa số giảng viên có ý thức trách nhiệm cao, 

song vẫn còn một số trường hợp chưa thực sự chủ động trong 

tự học, tự nghiên cứu và bồi dưỡng năng lực phản biện khoa 

học. Việc xây dựng kế hoạch tự rèn luyện chưa được duy trì 

thường xuyên, trong khi nội dung, phương pháp và kỹ năng 

phản biện chưa được quan tâm đổi mới kịp thời. Một số giảng 

viên còn tâm lý e ngại khi tham gia đấu tranh trực diện trên 

mặt trận tư tưởng, lý luận hoặc chưa dành sự đầu tư tương xứng 

về thời gian và công sức cho nhiệm vụ này. Bên cạnh đó, trong 

trao đổi học thuật vẫn còn biểu hiện thiếu cởi mở, chưa phát 

huy đầy đủ tinh thần dân chủ và tiếp thu ý kiến khác biệt, ảnh 

hưởng đến hiệu quả phối hợp, chất lượng phản biện khoa học 
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và sức mạnh tổng hợp trong đấu tranh tư tưởng, lý luận. 

Ba là, một số giảng viên vẫn còn biểu hiện lúng túng 

về mặt phương pháp, chưa thể hiện được sự linh hoạt và sắc 

bén trong việc chuyển hóa tri thức nền tảng thành các luận 

cứ phản biện trên thực tế. 

Hiện nay, trước những vấn đề mới, phức tạp và nhạy 

cảm về chính trị, một số giảng viên còn hạn chế trong việc 

xây dựng luận cứ và sử dụng luận chứng khoa học, dẫn đến 

lập luận thiếu chặt chẽ và sức thuyết phục chưa cao. Thực 

trạng này phản ánh kỹ năng phản biện khoa học trong đấu 

tranh tư tưởng, lý luận của một bộ phận giảng viên chưa có 

sự chuyển biến rõ rệt, ảnh hưởng đến chất lượng thực hiện 

nhiệm vụ. Do việc rèn luyện kỹ năng chưa thường xuyên, 

khả năng thu thập, xử lý, phân tích và chuyển hóa tri thức 

thành những luận điểm sắc bén phục vụ đấu tranh tư tưởng, 

lý luận còn hạn chế, thể hiện qua hiệu quả giảng dạy, nghiên 

cứu khoa học và các bài viết đấu tranh chưa cao. Bên cạnh 

đó, việc vận dụng chủ nghĩa Mác – Lênin và tư tưởng Hồ Chí 

Minh vào phân tích, phản bác các quan điểm sai trái ở một 

số trường hợp còn thiếu linh hoạt, sáng tạo, đôi khi mang tính 

hình thức, chưa bám sát nội dung đấu tranh. Vì vậy, các luận 

cứ và luận chứng được đưa ra chưa thật sự khoa học, chưa 

phát huy đầy đủ tính đảng, tính chiến đấu và sức thuyết phục 

trong đấu tranh tư tưởng, lý luận. 

3.2. Một số giải pháp cơ bản nhằm nâng cao năng lực phản 

biện khoa học trong đấu tranh tư tưởng, lý luận của giảng 

viên khoa học xã hội và nhân văn ở các nhà trường quân 

đội hiện nay 

3.2.1. Biện pháp phát triển năng lực phản biện khoa học 

thông qua đổi mới công tác đào tạo giảng viên khoa học xã 

hội và nhân văn 

Một là, chuẩn hóa tiêu chí và nâng cao hiệu quả công 

tác tuyển chọn giảng viên khối ngành khoa học xã hội và 

nhân văn hiện nay. 

Tuyển chọn giảng viên khoa học xã hội và nhân văn 

ở các trường sĩ quan quân đội là khâu đầu tiên và có ý nghĩa 

quyết định trong quá trình nâng cao năng lực phản biện khoa 

học phục vụ đấu tranh tư tưởng, lý luận. Mục tiêu của công 

tác này là phát hiện, lựa chọn những cán bộ có phẩm chất 

chính trị vững vàng, đạo đức tốt, trình độ chuyên môn và 

năng lực sư phạm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình 

mới. Thực hiện tốt công tác tuyển chọn sẽ tạo tiền đề nâng 

cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng, bố trí và sử dụng đội ngũ 

giảng viên. Vì vậy, cấp ủy, chỉ huy các cấp và các nhà trường 

cần quán triệt sâu sắc đường lối, quan điểm của Đảng, Nhà 

nước cùng các chỉ thị, nghị quyết của Quân ủy Trung ương 

và Bộ Quốc phòng về giáo dục, đào tạo và công tác cán bộ, 

qua đó thống nhất nhận thức và xác định tuyển chọn giảng 

viên là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên, gắn kết chặt chẽ 

giữa đào tạo với sử dụng. 

Hai là, tích hợp năng lực phản biện khoa học vào cấu 

trúc chương trình và phương pháp đào tạo giảng viên khoa 

học xã hội và nhân văn. 

Việc hoàn thiện chương trình đào tạo cần hướng tới 

tăng cường các nội dung trực tiếp bồi dưỡng tư duy phản biện 

và năng lực đấu tranh tư tưởng, lý luận cho giảng viên. Cùng 

với nâng cao chất lượng giảng dạy các môn lý luận Mác – 

Lênin, cần chú trọng trang bị kiến thức về triết học, lôgíc học 

và phương pháp nghiên cứu khoa học nhằm phát triển tư duy 

biện chứng, năng lực lập luận và khả năng phân tích, đánh 

giá vấn đề một cách khoa học. Đồng thời, tiếp tục rà soát, 

điều chỉnh chương trình theo hướng tinh gọn, đồng bộ và 

thiết thực; bảo đảm sự cân đối giữa kiến thức cơ sở, kiến thức 

chuyên ngành với nội dung nhận diện, đấu tranh chống các 

quan điểm sai trái, thù địch. Qua đó, tạo nền tảng vững chắc 

để nâng cao năng lực phản biện khoa học của đội ngũ giảng 

viên, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

Ba là, đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá theo hướng 

nâng cao năng lực phản biện khoa học của giảng viên khoa 

học xã hội và nhân văn. 

Kiểm tra, đánh giá là khâu quan trọng trong quá trình 

đào tạo, có chức năng cung cấp thông tin phản hồi để xác định 

mức độ đạt được về tri thức, kỹ năng và thái độ của người học, 

đồng thời làm cơ sở điều chỉnh hoạt động dạy và học. Việc 

tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá cần bảo đảm tính khách 

quan, toàn diện và được xây dựng theo chương trình, kế hoạch 

ngay từ đầu năm học nhằm tạo sự chủ động cho các lực lượng 

tham gia. Nội dung đánh giá phải bám sát chuẩn đầu ra về kiến 

thức, kỹ năng và phương pháp phản biện khoa học, kết hợp 

linh hoạt giữa các hình thức đánh giá truyền thống và các 

phương pháp trắc nghiệm khách quan. Thông qua kết quả kiểm 

tra, đánh giá, cần kịp thời phát hiện những hạn chế về tri thức, 

kỹ năng, phương pháp và khả năng phản biện khoa học của 

người học để có biện pháp bổ sung, điều chỉnh, góp phần nâng 

cao chất lượng đào tạo và đáp ứng yêu cầu đấu tranh tư tưởng, 

lý luận trong tình hình mới. 

3.2.2. Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng và tự rèn luyện năng lực 

phản biện khoa học cho giảng viên khoa học xã hội và nhân 

văn 

Một là, đổi mới nội dung, hình thức và phương pháp 

bồi dưỡng là một chỉnh thể thống nhất; trong đó, nội dung là 

cốt lõi, hình thức là phương tiện và phương pháp là công cụ 

để chuyển hóa năng lực phản biện của giảng viên thành hiệu 

quả thực tế. 

Công tác bồi dưỡng cần tập trung phát triển tư duy lý 

luận và năng lực phản biện khoa học cho giảng viên, giúp họ 

có khả năng nhận diện, phân tích và xử lý kịp thời các vấn đề 

mới, phức tạp trong đấu tranh tư tưởng, lý luận. Đồng thời, cần 

chú trọng giáo dục phẩm chất đạo đức của người quân nhân 

cách mạng, xây dựng bản lĩnh chính trị vững vàng, tinh thần 

trách nhiệm, tính quyết đoán và ý thức dám nghĩ, dám làm, 

dám chịu trách nhiệm. Nội dung bồi dưỡng phải hướng tới 

nâng cao tri thức phản biện khoa học, kỹ năng lựa chọn và phân 

tích vấn đề, tiếp nhận, xử lý và chuyển hóa thông tin, cũng như 

kỹ năng tổ chức và tham gia đấu tranh tư tưởng, lý luận. Bên 

cạnh đó, cần thường xuyên cập nhật những tri thức mới về 

nhiệm vụ quân đội, tình hình chính trị, kinh tế, xã hội, âm mưu, 

thủ đoạn chống phá của các thế lực thù địch và định hướng đấu 

tranh của Đảng. Các hình thức bồi dưỡng cần gắn với chức 

trách, nhiệm vụ của giảng viên và yêu cầu thực tiễn của từng 

khoa, nhà trường nhằm nâng cao hiệu quả đáp ứng nhiệm vụ 

trong tình hình mới. 

Hai là, nâng cao hiệu quả hoạt động rèn luyện thực tiễn 

cho đội ngũ giảng viên khoa học xã hội và nhân văn ở các nhà 

trường quân đội hiện nay. 

Thực tiễn là cơ sở quan trọng để củng cố tri thức, 

phương pháp tư duy và phát triển năng lực phản biện khoa học 

của giảng viên. Vì vậy, đội ngũ giảng viên cần thường xuyên 

bám sát thực tiễn đời sống chính trị, kinh tế, xã hội và nhiệm 

vụ quân sự, quốc phòng để kịp thời cập nhật thông tin, nâng 

cao khả năng phân tích, đánh giá và luận giải các vấn đề lý 

luận. Việc gắn lý luận với thực tiễn không chỉ góp phần rèn 

luyện bản lĩnh chính trị mà còn nâng cao năng lực xử lý những 

vấn đề mới phát sinh trong đấu tranh tư tưởng, lý luận. Đồng 

thời, các nhà trường và cơ quan chức năng cần chủ động cung 

cấp thông tin chính thống, định hướng nhận thức đúng đắn về 

các vấn đề thời sự, chiến lược và âm mưu, thủ đoạn chống phá 

của các thế lực thù địch. Qua đó, góp phần nâng cao tư duy 
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phản biện, khả năng lập luận khoa học và hiệu quả thực hiện 

nhiệm vụ của đội ngũ giảng viên trong tình hình mới. 

4. Thảo luận 

Các vấn đề về phản biện, phản biện khoa học, năng 

lực phản biện khoa học và hoạt động đấu tranh tư tưởng, lý 

luận của giảng viên khoa học xã hội và nhân văn đã được 

nhiều công trình nghiên cứu đề cập dưới những góc độ khác 

nhau. Tuy nhiên, việc nghiên cứu một cách hệ thống và 

chuyên sâu về năng lực phản biện khoa học trong đấu tranh 

tư tưởng, lý luận, đặc biệt đối với đội ngũ giảng viên khoa 

học xã hội và nhân văn ở các trường sĩ quan quân đội từ góc 

độ triết học, vẫn chưa được làm rõ đầy đủ. Vì vậy, đây là nội 

dung cần tiếp tục nghiên cứu và luận giải nhằm bổ sung cơ 

sở lý luận và thực tiễn cho công tác giáo dục, đào tạo hiện 

nay. 

Thực tiễn cho thấy, việc nâng cao năng lực phản biện 

khoa học của đội ngũ giảng viên đang chịu sự tác động của 

nhiều mâu thuẫn, nổi bật là mâu thuẫn giữa yêu cầu ngày 

càng cao của nhiệm vụ đấu tranh tư tưởng, lý luận với những 

hạn chế trong công tác đào tạo, bồi dưỡng và rèn luyện; giữa 

yêu cầu phát triển năng lực phản biện với những tác động, 

trở ngại từ môi trường đấu tranh tư tưởng, lý luận; cũng như 

giữa yêu cầu về bản lĩnh chính trị của giảng viên với những 

hạn chế còn tồn tại trong quá trình tu dưỡng, rèn luyện của 

một bộ phận cán bộ, giảng viên. 

Năng lực phản biện khoa học trong đấu tranh tư 

tưởng, lý luận được hiểu là khả năng vận dụng tổng hợp tri 

thức, kỹ năng, phương pháp và thái độ khoa học để phân tích, 

đánh giá, nhận diện và phản bác các quan điểm sai trái, thù 

địch; đồng thời góp phần bảo vệ và phát triển chủ nghĩa Mác 

– Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, quan điểm của 

Đảng. Trong cấu trúc của năng lực này, thái độ phản biện 

khoa học giữ vai trò quan trọng, thể hiện ở bản lĩnh chính trị, 

ý thức trách nhiệm, sự kiên định về lập trường tư tưởng và 

niềm tin vào mục tiêu, lý tưởng cách mạng của Đảng, của dân 

tộc và của Quân đội. 

5. Kết luận 

Nâng cao năng lực phản biện khoa học trong đấu tranh 

tư tưởng, lý luận cho đội ngũ giảng viên khoa học xã hội và 

nhân văn ở các trường sĩ quan quân đội là yêu cầu khách quan, 

có ý nghĩa quan trọng đối với việc nâng cao chất lượng giáo 

dục, đào tạo và bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. Để thực 

hiện hiệu quả nhiệm vụ này, cần triển khai đồng bộ các giải 

pháp từ tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng đến rèn luyện và đánh 

giá đội ngũ giảng viên, bảo đảm phù hợp với đặc điểm của 

từng nhà trường và yêu cầu xây dựng Quân đội trong tình hình 

mới. Qua đó, góp phần xây dựng đội ngũ giảng viên có bản 

lĩnh chính trị vững vàng, trình độ chuyên môn cao và năng lực 

phản biện khoa học đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. 
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